
Eduardo Muro es Coach Ejecutivo y de Equipos. Certificado como Certified Professional Co-Active 
Coach (CPCC) por The Coaches Training Institute (CTI) y como Accredited Certified Coach (ACC) 
por la International Coach Federation (ICF). Coach de Equipos formado en la Escuela Europea de 
Coaching.Coaching. 

Desarrolla su actividad en Coaching de Directivos y Equipos. Es experto en productividad personal 
y de procesos de negocio basado en técnicas Lean Enterprise. Colabora como formador, coach y 
supervisor en el Programa de Coaching Dialógico de la Universidad Francisco de Vitoria.

Eduardo Muro, CPCC, ACC
Coach Ejecutivo

Cuenta con una experiencia profesional de treinta años en empresas multinacionales del sector 
tecnológico. Miembro del comité de dirección durante 16 años, como directivo de Logística, 
Contratos y Sistemas de Información. 

Coach Ejecutivo
Coach de Equipos

Ha sido asesor de confianza del Presidente del Rail Group de Invensys plc, responsable del 
diagnóstico de oportunidades de mejora y el desarrollo e implementación de los correspondientes 
proyectos en las compañías del grupo,  radicadas en EEUU, Australia, UK y España. 

Ingeniero Técnico Aeronáutico y graduado por la IESE Business School. Se ha formado en g y g p
Inteligencia Emocional, Practitioner en PNL y Coaching Sistémico. 

Formación específica en Coaching y relacionado:
2009: Co-Active Coach de  The Coaches Training Institute (CTI)
2011: Coaching de Relaciones y Sistemas organizacionales, Center for Right Relationship 2011: Coaching de Relaciones y Sistemas organizacionales, Center for Right Relationship 
(CRR) 
Horas de coaching: 400
Membresía de asociaciones de coaching: ICF España, ICF Internacional
Nivel de acreditación ICF: ACC


