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KATIE DARDAGAN

Licenciada en Filologia Inglesa y Francesa por la Universidad de Ciudad del
Cabo (Sudafrica) y en la Psicologia Clinica aplicada a las Organizaciones por
INSEAD (Francia).

Katie desarrolla su actividad profesional en el campo del desarrollo de liderazgo
organizacional. Disefia e imparte programas para ejecutivos en las areas de
gestiéon y liderazgo, evaluacién y desarrollo de equipos de liderazgo, cambio
organizacional y cambio cultural. También es coach ejecutivo. Actualmente, es
coach y formadora asociada al Center for Creative Leadership (CCL), y el IDDI
de la Universidad Francisco de Vitoria. Trabaja tanto a nivel nacional como

internacional.

Katie esta acreditada para administrar varios instrumentos psicologicos; Myers
Briggs Type Indicator (MBTI), FIRO-B, CPI, CLI, Work Place Big Five, KAl y
Benchmarks (Instrumento de evaluacion 360°). Katie se ha formado como

coach con CCL y con CTI (Coaches Training Institute).



