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Lori Shook es consultora senior en Performance Consultant Internacional. 
 
Como  MCC (Master Certified Coach), posee una extensa experiencia en el diseño e impartición 
de programas de formación de coaching, tanto para coaches como para directivos y consultores. 
Es coach profesional desde hace 12 años con más de 5.000 horas de experiencia. 
 
Lori también diseña y facilita otro tipo programas (relaciones, equilibrio profesional y personal, 
etc.) y con anterioridad fue formadora de CTI (The Coache Training Institute ) durante más de 10 
años y the CRR (Center for Right Relationship). 
 
A lo largo de su trayectoria ha formado a coaches en más de 30 países en  Europa, Asia, Africa y 
Norte América. Así mismo, ha entrenado a cientos de directivos de diversas Empresas para 
ayudarles a desarrollar un estilo de liderazgo basado en el coaching. También destaca su 
experiencia realizando coaching de equipos, con especialidad en aquellos equipos con 
diversidad cultural. 
 
Sus clientes abarcan desde grandes multinacionales a medianas y pequeñas empresas, así 
como profesionales independientes e individuos. Algunos de sus trabajos más recientes  
incluyen IBM, Prudencial; Cap Gemini, Roche Pharmaceuticls, Mercuri Urval, Daimler- Chrysler, 
etc. 
 
Anteriormente trabajó como Directora de la división internacional de CTI donde fue responsable 
de la licencia de 14 países, supervisando a un equipo internacional de formadores. Antes de 
dedicarse al mundo del coaching trabajó como ingeniero durante 10 años en la Marina de los 
Estados Unidos (US Navy) donde obtuvo aprendizajes clave entorno al liderazgo y forjó su 
identidad como líder. 
 
Actualmente también es colaboradora del IDDI de la Universidad Francisco de Vitoria en su 
programa Directivo 21 Directivo-Coach. 
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