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IDDI

OVIDIO PENALVER

Licenciado en Psicologia y diplomado en Organizacion y Recursos Humanos por la UAM. Master
en Direccion de Empresas por ESDEN. Formado en Harvard en el Modelo de Negociacion de los
siete elementos. Diplomado en Coaching Ontologico por Newfield y la Universidad de Monterrey

(Formado con Rafael Echeverria y en Coaching de Equipos por la Escuela Europa de Coaching).

Ha sido consultor en Andersen Consulting, responsable de formacion en Bankinter, gerente en
Coopers & Lybrand. Senior Manager en Ernst & Young. Director del Area de Consultoria en

Recursos Humanos de Soluziona (Grupo Unién Fenosa).

Especialista en el disefio, desarrollo, implantacion y seguimiento de Planes de Formacion.
“Consultor destacado” por el Top Ten Management Spain, y conferenciante del Top Ten
Speakers Spain

Socio director de ISAVIA Consultores y Vicepresindente de coaching sin fronteras. Profesor de
coaching en la Facultad de Pisocologia de la U.AM. y en el MBA de la EOIl. Y asiduo
colaborador del Instituto de Desarrollo Directivo Integral (IDDI) de la Universidad Francisco de

Vitoria

Autor del libro “Emociones colectivas” y coautor de “Feeling Management: La gestion de los

sentimientos organizativos”.



