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Managing Partner de AddVenture, Pablo trabaja desde 1991 en Gestión de Personas, tanto 
como Consultor, Coach y Director de Recursos Humanos, siempre en entornos internacionales y 
llegando a ser responsable de más de 1.000 personas en 14 países distribuidos en 3 
continentes. 
 
Actualmente trabaja como Coach Ejecutivo y Experto en Gestión de Personas. Recientemente 
ha desarrollado proyectos de Desarrollo del Liderazgo y Transformación Organizativa en 
empresas como Abertis Telecom, Eli Lilly, Epson, Ferrovial, Novartis, Sanofi-Aventis, 
Telefónica… 
 
Licenciado en Psicología y Master en Gestión y Dirección de Recursos Humanos, Practitioner en 
Programación Neurolingüística por el Institut Gestalt, Graduado en Dirección de Empresas por 
IESE (PDD), Diplomado en Administración y Dirección de Empresas por ESADE, Profesional 
Certified Coach (PCC) por la ICF, Certified Professional in Co-active Coaching (CPCC) por CTI, 
Coach Profesional Senior Certificado por AECOP (EMCC), ORSCer (Coach de Equipos) por 
CRR. También se ha formado en el Eneagrama, Meditación Raja Yoga y Meditación Yoga Nidra.  
 
Profesional certificado por The Leadership Circle para utilizar herramienta para el Desarrollo del 
Liderazgo 360º así como el Diagnóstico de Cultura del Liderazgo; y por Harthill en el uso del 
Leadership Development Profile. Graduado en Liderazgo por The Coaches Training Institute.  
 
Ha sido profesor en la Universidad Autónoma de Barcelona. Es colaborador académico de 
diversas Escuelas de Negocios (ESADE, FUNDESEM, IDDI) a la vez que conferenciante 
habitual sobre Gestión de Personas, Liderazgo y Desarrollo Directivo. También ha publicado 
numerosos artículos sobre estos temas en revistas especializadas. 
 
Pablo trabaja en español, inglés y catalán, con clientes en unos 20 países 
 
 
 


