
Rosa de la Calzada es Coach de Directivos y Coach de Equipos y es especialista en Desarrollo
de Liderazgo y Desarrollo Organizacional.

Desde el año 2007 trabaja en coaching ejecutivo y coaching de equipos y como formadora en
programas de liderazgo tanto en España como a nivel internacional. Entre otros, y ha dirigido
procesos de feedback y coaching individual para Directivos en diversos sectores, en compañías,procesos de feedback y coaching individual para Directivos en diversos sectores, en compañías,
como: Axa, PriceWaterhouse, Renfe, KPMG, Enel, Renfe, GE, Telefónica, Endesa y Monsanto.

Colabora como formadora y supervisora en el Programa de Coaching Dialógico de la
Universidad Francisco de Victoria y es profesora del Master de Psicología y Coaching de la
UNED y del master de Coaching y Liderazgo de la Universidad de Barcelona así como

Rosa de la Calzada
Executive & Team Coach

UNED y del master de Coaching y Liderazgo de la Universidad de Barcelona, así como
profesora colaboradora en ESADE Business School.

Licenciada en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid, Master en Dirección de
Recursos Humanos por el IDE. A lo largo de su carrera profesional ha ocupado durante más de
20 años puestos de Dirección de RRHH en distintas compañías multinacionales (BP y
Monsanto). Como Directora de RRHH para el Área Mediterránea en Monsanto, se encargó de
definir e implementar la estrategia de recursos humanos en los distintos países, así como de
diseñar e implementar programas internacionales de desarrollo de directivos y programas de
gestión y desarrollo del talento a nivel europeo.gest ó y desa o o de ta e to a e eu opeo

Formación específica en Coaching:
Executive Coach por la Escuela Europea de Coaching 
Team Coach certificada por TCI. 
Certificada en PNL practitionerCertificada en PNL, practitioner
Horas de coaching : + 500 horas 
Asociaciones: Miembro de ICF Internacional, ICF España 

Está certificada en distintas herramientas de diagnóstico y feedback: MBTI (Step I y II). MPG,
Strengths Finder, TDA-Team Diagnostics Assessment, Behavioral Event Interview, IRC
( Intercultural Readiness Check) y 360 feedback Benchmarks de CCL.


